
[bookmark: _Hlk197951190]Ai sensi dell'articolo 126 e dell'articolo 127 della Legge sull' educazione e l'istruzione nella scuola elementare e media ("Gazzetta Ufficiale" numero 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.), ai sensi del articolo 40 e 41 della Legge sulle istituzioni ("Gazzetta Ufficiale" numero . 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.), la Decisione sulla pubblicazione del bando di concorso per la nomina del direttore/direttrice della scuola (Sigla amm: 112-02/25-01/07, Nprot: 2105/05-16/05-25-01 del 29 dicembre 2025)  e ai sensi dell 'articolo 103 dello Statuto della Talijanska osnovna škola, Scuola elementare italiana, „Galileo Galilei“ Umag - Umago, il Comitato scolastico della Talijanska osnovna škola, Scuola elementare italiana, „Galileo Galilei“ Umag - Umago pubblica il giorno 29 dicembre 2025 il bando di
 
C O N C O R S O
 per la nomina del direttore/direttrice della Talijanska osnovna škola, Scuola elementare italiana, „Galileo Galilei“ Umag - Umago

Può essere nominata alla carica di direttore/direttrice della scuola la persona che soddisfa i seguenti requisiti in base all'articolo 126 comma 1 della Legge sull' educazione e l'istruzione nella scuola elementare e media:
l) completamento degli studi a livello universitario che risultino idonei all' esercizio del ruolo di insegnante, docente o collaboratore professionale nell' istituzione scolastica presso la quale viene effettuata la nomina alla carica di direttore, nella fattispecie:
a) corso di laurea universitaria o
b) corso di laurea magistrale a ciclo unico, rispettivamente
c) possesso di diploma specialistico,
d) superato l'esame professionale di insegnante, docente o collaboratore professionale, salvo il caso di cui all'articolo 157, comma 1 e 2 della Legge sull'educazione e l'istruzione nella scuola elementare e media.
2) requisiti disciplinati dall'articolo 106 della Legge sull'educazione e l'istruzione nella scuola elementare e media superiore
3) minimo otto (8) anni di contributi previdenziali versati da enti scolastici, altresì da enti operanti nel settore della formazione o enti amministrativi statali preposti all 'istruzione, di cui minimo cinque (5) anni di esercizio di attività educativo-istruttive presso istituzioni scolastiche.
4) soddisfa le condizioni in base alla Legge sull'educazione e istruzione nella lingua e scrittura delle minoranze nazionali (GU della Repubblica croata no 51/00 e 56/00)
5) appartiene alla minoranza nazionale italiana e possiede un'ottima conoscenza della lingua della minoranza nazionale, ovvero la persona che non appartiene alla minoranza nazionale però possiede un 'ottima conoscenza della lingua e la scrittura della minoranza nazionale.
Oltre ai candidati che hanno concluso uno degli studi come specificato al comma 1 punto 1 dell'articolo 126 della Legge sull' educazione e l'istruzione nella scuola elementare e media, può aspirare al ruolo di direttore della Scuola parimenti la persona che ha concluso un corso di diploma specialistico quadriennale per insegnante con il quale vengono acquisiti 240 CFU.
In via d' eccezione, il soggetto che risulti inadempiente ai requisiti dal comma 1 punto 1 oppure dal comma 2 dell'articolo 126 della Legge sull' educazione e l'istruzione nella scuola elementare e media, può aspirare al ruolo di direttore della scuola qualora al momento dell' adesione al concorso per la carica di direttore, ricopra il ruolo di direttore, minimo nel secondo mandato consecutivo, premesso che soddisfi i requisiti per il ruolo di direttore disciplinati dalla Legge sull' istruzione elementare ("Gazzetta Ufficiale" numero 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 e 76/05).
Il direttore / direttrice viene nominato alla carica per la durata di cinque (5) anni.
Alla domanda di adesione al concorso in forma scritta, il candidato deve allegare obbligatoriamente la seguente documentazione in originale o copia autenticata: 
· curriculum vitae 
· diploma, 
· certificato di cittadinanza, 
· attestato dell'esame professionale o documento probatorio che il candidato non debba sostenere l'esame professionale in base all'articolo 157, punto 1 e 2 della Legge sull'educazione e l'istruzione nella scuola elementare e media superiore 
· documento attestante i contributi previdenziali versati (certificato o attestato telematico HZMO - Ufficio croato di assicurazione pensionistica/ attestato rilasciato dall 'ente scolastico relativo alla durata e tipo di servizio prestato), 
· programma di lavoro durante il mandato (il programma di lavoro contiene obiettivi, attività, budget/piano finanziario, cronoprogramma, progetti e altri elementi che descrivono cosa e come verrà implementato durante il periodo del mandato) 
· attestato comprovante l'assenza di condanne penali in base all'articolo 106 della Legge sull'educazione e l'istruzione nella scuola elementare e media superiore, la cui data di rilascio non risulti superiore ai otto (8) giorni della pubblicazione del concorso 
· attestato relativo alla copertura del ruolo di direttore per un periodo minimo di due mandati consecutivi, richiesto per i candidati che risultino idonei in base all 'articolo 126, comma 3 della Legge sull' educazione e l'istruzione nella scuola elementare e media superiore.

I candidati possono allegare la documentazione attinente alle competenze aggiuntive: la conoscenza della lingua straniera, le competenze digitali di base, nonché l'esperienza acquisita nella gestione dei progetti che saranno valutate in base alla regolamentazione legale e allo Statuto della Scuola.
Le competenze aggiuntive nel procedimento per la nomina del direttore vengono comprovate nel seguente modo:
l. La conoscenza della lingua straniera viene comprovata mediante documento pubblico rilasciato dall' ente autorizzato per lo svolgimento dei programmi formativi, altresì per il professore/insegnante di lingua straniera viene comprovato mediante il diploma di laurea rilasciato dalla facoltà.
2. le competenze digitali di base vengono dimostrate mediante attestato o altro documento di abilitazione rilasciato dall' ente, istituzione o soggetto giuridico preposto alla formazione nel settore dell' informatica/scienze dell' informazione, rispettivamente mediante diploma di laurea o altro certificato comprovante il completamento degli studi universitari nel settore dell' informatica/scienze dell' informazione, oppure mediante fotocopia del libretto universitario comprovante il superamento dell' esame della materia connessa all' informatica.
3. L' esperienza acquisita nella gestione dei progetti viene comprovata mediante attestato/certificato o altro documento rilasciato dal soggetto giuridico pertinente inerente alla partecipazione ai lavori connessi alla gestione dei progetti.
La documentazione inerente alle competenze aggiuntive viene presentata in originale o copia autenticata.
I candidati che si avvalgano del diritto di precedenza di assunzione in ottemperanza all' articolo 102 della Legge sui difensori croati della Guerra patria e sui membri delle rispettive famiglie (Gazzetta Ufficiale n. 121/17, 98/19, 84/21 e 156/23), in osservanza all'articolo 48f della Legge sulla tutela dei veterani di guerra e civili diversamente abili (Gazzetta Ufficiale della n. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 e 98/19), ai sensi dell'articolo 9 della Legge sulla riabilitazione professionale e assunzione in servizio (Gazzetta Ufficiale n. 157/13, 152/14, 39/18 e 32/20) e all'articolo 48 della Legge sulle vittime civili della Guerra patriottica (Gazzetta Ufficiale n. 84/21) sono tenuti a specificare tale diritto nella domanda di assunzione e corredare la domanda di assunzione con la documentazione probatoria, solo se nei confronti degli altri candidati hanno le stesse condizioni.

I candidati che fanno appello al diritto di precedenza di assunzione in osservanza all'articolo 102 della Legge sui veterani croati della Guerra patriotica e sui membri delle rispettive famiglie (Gazzetta Ufficiale n. 121/17, 98/19, 84/21 e 156/23) sono tenuti a corredare la domanda di assunzione con la documentazione probatoria prevista dall'articolo 103 comma 1 della Legge sui veterani croati della Guerra patriottica e sui membri delle rispettive famiglie.
La documentazione probatoria disciplinata dal Ministero dei veterani di guerra croati e indicata sul sito all' indirizzo:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
I candidati che fanno appello al diritto di precedenza di assunzione in osservanza all'articolo 48 della Legge sulle vittime civili della Guerra patriottica (Gazzetta Ufficiale n. 84/21) sono tenuti a specificare tale diritto nella domanda di assunzione e corredare la domanda di assunzione con la documentazione probatoria prevista dall'articolo 49 comma 1 della Legge sulle vittime civili della Guerra patriottica.
La documentazione probatoria disciplinata dal Ministero dei veterani di guerra croati si trova sul sito all' indirizzo:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Tutti i candidati che aderiscono al concorso acconsentono al trattamento dei loro dati personali contenuti in tutti gli allegati e nella documentazione spedita per la partecipazione al suddetto concorso, in base alla normativa in vigore sulla protezione dei dati personali.
Possono aderirvi le persone di entrambi i sessi. (articolo 13 della Legge sulle pari opportunità dei sessi "Gazzetta Ufficiale" n. 82/08 e 69/17) .
Il presente bando risulta aperto quindici (15) giorni a contare dalla data della sua pubblicazione sulla "Gazzetta Ufficiale" e sulle pagine web della scuola: https://os-talijanska-ggalilei-umag.skole.hr/
Le domande corredate della documentazione richiesta vanno recapitate in busta chiusa personalmente o via posta recante la dicitura "Concorso per la nomina del direttore della scuola - non aprire" al seguente indirizzo: Talijanska osnovna škola, Scuola elementare italiana, „Galileo Galilei“ Umag-Umago, Edoardo Pascali 2a, 52470 Umag - Umago.
Non verranno accettate ed esaminate le domande che risultino incomplete, parimenti quelle non pervenute entro i termini del concorso.
I candidati saranno informati sull' esito del concorso entro 45 giorni dalla decorrenza del termine di presentazione delle domande.
Talijanska osnovna škola 
Scuola elementare italiana 
„Galileo Galilei“ Umag – Umago

La presidente del Comitato scolastico:
Elena Bernich m.p.
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